
 

 

 

 

Firma Oponiarska Dębica SA poszukuje kandydatów na stanowisko: 
 

ELEKTROENERGETYK 
Zakres obowiązków: 

 

• Utrzymanie sprawności technicznej rozdzielni elektrycznych 110/6/0,4kV oraz obiektów: Ujęcia Wody, Stacji 
Filtrów, Pompowni Zamkniętego i Półotwartego Obiegu Wody, Kotłowni, Stacji Sprężarek, Oczyszczalni Ścieków 
Przemysłowych, Wodooczyszczalni, Przepompowni Ścieków Sanitarnych; 

• Usuwanie usterek i awarii; 

• Współpraca z pracownikami poszczególnych wydziałów przy włączeniach odpływów do maszyn;   

• Współpraca z Operatorem Systemu Dystrybucyjnego Tauron Dystrybucja S A w zakresie linii 110 kV; 

• Wykonywanie działań prewencyjnych i przeglądowych rozdzielni elektrycznych i towarzyszącej aparatury; 

• Współpraca z operatorami przygotowania wody i kotłowni obsługującymi obiekty energetyczne w zakresie prac w 
strefach ograniczonego dostępu: Ujęcia Wody, Stacji Filtrów, Pompowni Zamkniętego i Półotwartego Obiegu 
Wody, Kotłowni, Stacji Sprężarek, Oczyszczalni Ścieków Przemysłowych, Wodooczyszczalni, Przepompowni 
Ścieków Sanitarnych. 

 

  

Wymagania: 

 

• Wykształcenie średnie techniczne/zawodowe o kierunku elektrotechnika, elektronika, automatyka lub pokrewne;  

• Umiejętność czytania schematów elektrycznych, transformatorów, linii napowietrznych, prądu stałego, budowy 
silników elektrycznych; 

• Dobra znajomość obsługi komputera oraz pakietu MS Office;  

• Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole;  
• Dostępność do pracy w systemie zmianowym (4 brygady) oraz do pracy na wysokościach powyżej 3m. 

• Mile widziane doświadczenie w pracach przy rozdzielniach WN, SN, nN i uprawnienia SEP powyżej 1 kV; 

• Atutem będzie wiedza z zakresu: zabezpieczeń pól SN, rozdzielniach prądu zmiennego i stałego, podstaw 
elektroniki. 

  

 

Oferujemy: 

 

• Benefity płacowe: 13 wynagrodzenie, comiesięczną premię frekwencyjną, wczasy pod gruszą – dopłaty do 
wypoczynku, 

• Prywatną opiekę medyczną w placówkach Luxmed, 

• Dodatkowe ubezpieczenie na życie z PZU oraz Fundusz Emerytalny, 

• Posiłki dla pracowników , 

• Dofinansowanie do sportu i rekreacji – Medicover Sport, 

• Program poleceń pracowniczych,  

• Program wsparcia pracowników w formie Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej, 

• Zniżki na zakup opon, 

• Możliwości rozwoju wewnątrz organizacji, 

• Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku. 
 

 
Zainteresowana/y? 

 

  

 

Skopiuj link do przeglądarki lub zeskanuj kod QR, bądź dostarcz swoje CV osobiście do Punktu 

Obsługi Pracownika, ul. 1 Maja 1, 39-200 Dębica w godzinach 7:00 – 15:00 od poniedziałku do piątku. 

W przypadku pytań zapraszamy do kontaktu bezpośrednio z Specjalista ds. Personalnych 

prowadzącym proces rekrutacji: tel.: +48 785 871 169 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=52124bf3c8a044cf80c43ff59b7d77d6 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=52124bf3c8a044cf80c43ff59b7d77d6

