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ELEKTROENERGETYK

Zakres obowigzkow:

Utrzymanie sprawnosci technicznej rozdzielni elektrycznych 110/6/0,4kV oraz obiektow: Ujecia Wody, Stac;ji
Filtrow, Pompowni Zamknietego i Pétotwartego Obiegu Wody, Kotlowni, Stacji Sprezarek, Oczyszczalni Sciekdéw
Przemystowych, Wodooczyszczalni, Przepompowni Sciekéw Sanitarnych;

Usuwanie usterek i awarii;

Wspotpraca z pracownikami poszczegoélnych wydziatéw przy wigczeniach odptywoéw do maszyn;

Wspétpraca z Operatorem Systemu Dystrybucyjnego Tauron Dystrybucja S A w zakresie linii 110 kV;
Wykonywanie dziatah prewencyjnych i przeglgdowych rozdzielni elektrycznych i towarzyszacej aparatury;
Wspdtpraca z operatorami przygotowania wody i kottowni obstugujgcymi obiekty energetyczne w zakresie prac w
strefach ograniczonego dostepu: Ujecia Wody, Stacji Filtréw, Pompowni Zamknietego i Pétotwartego Obiegu
Wody, Kottowni, Stacji Sprezarek, Oczyszczalni Sciekéw Przemystowych, Wodooczyszczalni, Przepompowni
Sciekéw Sanitarnych.

Wymagania:

Wyksztatcenie srednie techniczne/zawodowe o kierunku elektrotechnika, elektronika, automatyka lub pokrewne;
Umiejetnos¢ czytania schematéw elektrycznych, transformatoréw, linii napowietrznych, pradu statego, budowy
silnikéw elektrycznych;

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office;

Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

Dostepnosé do pracy w systemie zmianowym (4 brygady) oraz do pracy na wysokosciach powyzej 3m.

Mile widziane doswiadczenie w pracach przy rozdzielniach WN, SN, nN i uprawnienia SEP powyzej 1 kV;
Atutem bedzie wiedza z zakresu: zabezpieczen pdl SN, rozdzielniach prgdu zmiennego i statego, podstaw
elektroniki.

Oferujemy:

Benefity ptacowe: 13 wynagrodzenie, comiesieczng premie frekwencyjng, wczasy pod gruszg — doptaty do
wypoczynku,

Prywatng opieke medyczng w placéwkach Luxmed,

Dodatkowe ubezpieczenie na zycie z PZU oraz Fundusz Emerytalny,

Positki dla pracownikéw ,

Dofinansowanie do sportu i rekreacji — Medicover Sport,

Program polecen pracowniczych,

Program wsparcia pracownikéw w formie Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej,
Znizki na zakup opon,

Mozliwosci rozwoju wewnagtrz organizacji,

Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.

Zainteresowanaly?

Skopiuj link do przegladarki lub zeskanuj kod QR, bgdzZ dostarcz swoje CV osobiscie do Punktu
Obstugi Pracownika, ul. 1 Maja 1, 39-200 Debica w godzinach 7:00 — 15:00 od poniedziatku do pigtku.

W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu bezposrednio z Specjalista ds. Personalnych
prowadzacym proces rekrutacji: tel.: +48 785 871 169
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